U

Polityka i Procedury Ochrony Dzieci przed Krzywdzenem

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi zbiér zasad, ktore wpaaj tworzye w Szkole
Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Klomnicamezpieczne i przyjazne dla
wszystkich uczniovgrodowisko.

Naczeln zasad wszystkich dziata podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dbanie o wszechstronny rozwéj dziecka z poszan@marjego praw. Pracownicy
szkoly traktuj ucznia z szacunkiem oraz uwgdhiap jego potrzeby. Kady
pracownik szkoty dba o prawidtowy rozwoj dzieckaagwnicy szkoty dziatgjw
ramach obowgzujacego prawa, przepisOw wewtrenych szkoly oraz swoich
kompetenciji.

Chcemy zapewiinaszym uczniom warunki harmonijnego i bezpiecznegovoju,
w atmosferze akceptacji i szacunku.

Chcemy wyposay¢ naszych uczniow i wychowankdéw w wiedzumiejtnosci, ktore
pozwoh im na zdrowe i bezpieczrigcie.

Chcemy wyposgy¢ rodzicow naszych uczniow w wieglz umiejtnosci stuzace
ochronie dziecka.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy édRodzinny i Opiekiczy -
Standardy ochrony matoletnich (od 15 lutego 202By-4. z 2023, poz.1606

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatangraaeniom przesfpczaccia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.U. z 2016z.862 (ze zm. w 2023, poz.
1304 i 1606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy zeqwwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. @23, poz. 535) oraz Ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29diRO05 r. — Dz.U. z 23 czerwca
2023, poz.1606

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wigea 2023 r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,NiebieakKarta” — Dz.U. z 2023,
poz.1870

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (&. . z 2022 r., poz. 1138 z o

zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks gusivania cywilnego (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1805 z pin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlanimempocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r., poz. 1249 z pa. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczydiglaDz. U. z 2023 r., poz. 984).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinnpiekuczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359).



U Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230).

U Rozporadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca220r. zmieniajce
rozporzdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji goympsychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkdah. U. 2022 poz. 1593).

U Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siéapR015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkagbtemu éwiaty dziatalngci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profitpgznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (t.j. Dz. U. z Dz. U. z 2020 r., poz494.

Rozdziat Objasnienie terminéw / Stowniczek terminéw
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1. Pracownik szkohto osoba zatrudniona na podstawie umowy o ¢phals umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci orazgiai.

2. Osoba maloletnia - kda osoba do uk@zenia 18 rokuycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezent@ogcka, w szczegolgoi
jego rodzic lub opiekun prawnyV.mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zasfpczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgambojga rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia radzy rodzicami dziecka nalg poinformow& rodzicOw o
konieczndci rozstrzygngcia sprawy przezasl rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zalwoago lub czynu karalnego na
szkod dziecka przez jalkolwiek osolg, w tym pracownika, lub zagtenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5a. Zaniedbywanito niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwdgiecka w
sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, adpdniego odywiania,
schronienia i bezpiecastwa, w ramachsrodkédw dosgpnych rodzicom Ilub
opiekunom, i w nasgpstwie powodujce lub mogce powodowé uszczerbek na
zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznegoralnego lub spotecznego.
Wyrdznia sk zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), gomalne,
edukacyjne (intelektualne).

5b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciatajaganie bolu lub grba
uszkodzenia ciata, czego ngstwem mog by¢ ztamania, siniaki, rany ¢e,
poparzenia, obg@nie wewgtrzne.

5c¢. Przemoc emocjonalna - powtagza s¢ ponizanie, upokarzanie ismieszanie
dziecka, wciganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipuloveanim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mi, stawianie dziecku wymaga oczekiwa,
ktérym nie jest ono w stanie sprosta



5d. Wykorzystywanie seksualne- angaanie dziecka w aktywré seksuala przez
osole dorosh lub starsgz od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi do
zachowa z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wWgpde z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokamje dziecku materiatdw
pornograficznych, podgtlanie, ekshibicjonizm).

6.Zachowania agresywne dziatanie skierowane przeciwko osobom Ilub
przedmiotom, np:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;
- kiétnie pohczone z obrzaniem drugiej osoby;
- lekcewaacy i arogancki stosunek do uczniow oraz pracownikaioty;

- uzywanie telefonéw komorkowych, aparatow fotografigzim itp. w celu
osmieszania lub ponania innych osob;

- zastraszanie.

7.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony zprogrektora Szkoty
Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Klomnicgohcownik techniczny—
sprawugcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dziecterenie szkoty oraz
nad bezpieczestwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Poligykochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik — pedagszkolny/psycholog,
sprawugcy nadzor nad realizacj w szkole Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

9. Dane osobowe osoby matoletniej to wszelkie mfacje umaliwiajace
jednoznaczagidentyfikacg tej osoby.

10. Wizerunek osoby matoletniej - stangwdjccia wykonywane w czasie wydarze
szkolnych i pozwalace na jednoznacandentyfikacp ucznia.

11. Zaradzapcy - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. GrzegorzaaRiowicza
w Ktomnicach.

Rozdziat IRozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywzenia dzieci.
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1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni z:

a) zakresu rozpoznawania symptomoéw dziecka krzynelgo (Zadcznik 1.)

b) procedur pogpowania w przypadku podejrzeniae osoba maioletnia jest
krzywdzona, w tym z procedury Niebieskiej Karty {gznik 2.)



2. Pracownicy posiadgji aktualizup wiedz w zakresie: rozpoznawania czynnikéw
ryzyka krzywdzenia dzieci i symptomow krzywdzenmmawnych aspektéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, zapewnienia bezpigstrea dzieciom, w tym
podejmowania dziataprofilaktycznych i interwencyjnych.

3. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanyabowigzkow zwracaj
uwag; na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (deknik 3.)

4. Pracownicy szkoty stale monitogugytuacg uczniéw poprzez obserwagcjdyzury,
rozmowy z uczniami i rodzicami, prowadzone w szkaagnozy dla potrzeb
realizowanych oddziatyweaprofilaktycznych, wspoétpracze srodowiskiem lokalnym

a takee z instytucjami dziatagym na rzecz dziecka i rodziny (m.in. GOPS, policja
sad i kuratorzy).

5. Pracownicy znaj i stosuj zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko
(Zafacznik 4).

6. Rekrutacja personelu odbywa sigodnie z nateonym obowiyzkiem prawnym
(Zafgcznik 5)

Rozdziat IlIProcedury interwencji w przypadku krzywdzenia mabletniego
przez pracownika szkoty
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1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednzachowaniu pracownika
szkoty wobec matoletniego:

a) Osoba, ktéra otrzymata informaay miare maozliwosci przeprowadza rozmawz
pracownikiem, ktory dopicit sie negatywnego zachowania w celu wyjgnia
zaistniatej sytuacji i zgtasza dyrektorowi szkoBjezeli zachowanie pracownika
szkoty w raacy sposéb narusza goditdub bezpieczéstwo ucznia, pracownik, ktory
posiada informacje o takim zachowaniu niezwioczim®rmuje o nim Dyrektora
szkoty.

b) Dyrektor przeprowadza rozmewe pracownikiem zachowagym sk negatywnie.
Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on usi@len celu poprawy sytuacji
i wyeliminowania niepggdanych zachowa pracownika oraz konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowiganu.

d) Dyrektor przeprowadza rozmew z rodzicami matoletniego. Informuje
o mazliwosci skorzystania w rnych form wsparcia: rozmowa z wychowawc
pedagogiem, psychologiem.

e) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z matatetmi celu udzielenia mu
niezlednego wsparcia.

f) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obsegwatake rozmowy monitoruje
sytuacg matoletniego.
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1. W przypadku podejrzenia popetnienia przpstwa na szkagmaioletniego:

a) Osoba, ktéra posiada wiedna temat podejrzenia popetnienia prgpstwa
informuje o tym Dyrektora szkoty.

b) Dyrektor przeprowadza rozmewz pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przesgpstwa w celu zdobycia informaciji.

c) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmpwmatoletnim. W
przypadku potwierdzenia ¢sipodejrzé o popetnieniu przegpstwa na szkagd
matoletniego, Dyrektor informuje o obayzku zgtoszenia sprawy na policjub do
prokuratury, a take podgciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy. Matoletniemu zostaje udzielone nigdre wsparcie (rozmowa z psychologiem
pedagogiem 4z tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej @&t wsparcia). Rodzice
matoletniego zostajpoinformowani o podtych dziataniach, a tak o maliwosciach
skorzystania z tych form wsparcia na terenie szkoty (plan pomocy).
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1. W przypadku gdy pracownik szkoty jeswiadkiem przesjpstwa popetnionego na
szkod matoletniego zobowkrany jest niezwtocznie poinformowa tym Dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie o popeliigrzestpstwa do wiéciwych
stuzb — policja, prokuratura.

3. Pokrzywdzonemu przegistwem matoletniemu zostaje udzielone nigirie
wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiewl liez innym pracownikiem, do
ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skieroevagd do specjalistycznej
placowki wsparcia). Rodzice matoletniego zastggoinformowani o podfych
dziataniach, a tate o maliwosciach skorzystania z #dych form wsparcia na terenie
szkoly oraz poza ni

4. W przypadku gdy to matoletni jestiadkiem przesfpstwa popetnionego na szkod
dziecka, niezwtocznie zobogzany jest do poinformowania 0 tym
wychowawcy/nauczyciela/ dyrekcji. Dalej toczy postpowanie jak wyej.

Rozdziat I¥rocedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieka
przez osapzesrodowiska rodzinnego
81

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informgcp podejrzeniu krzywdzenia
maioletniego przez jakolwiek osole dorosh, nieledacg pracownikiem szkoty jest
zobowhzany niezwiocznie powiadoki o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz
sporzdzi¢ notatle stuzbowsg zawierajca opis zaobserwowanych symptomaow.



2. W przypadku zagéenia bezpieczsstwa matoletniego (zaniedbywanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagegce dobru dziecka, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodziekoin nadiaywajacy substanciji
psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie pedagogglz psychologa
szkolnego podejmuje rozme@wz rodzicem niekrzywdgym (z rozmowy spogdza
notatke stuzbows), ktorej celem jest ustalenie stanu faktycznegaz andzaju i form
pomocy dla matoletniego.

3. W wyniku pod¢tych dziata ustala sj plan pomocy zawieragy dziatania
eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdglanowane
dziatania nie przyniags efektu. O wszystkich krokach jest poinformowany
rodzic/opiekun w tym tate o koniecznéci podgcia krokow /interwencji prawnej.

4. Zostaje okrdony czas, sposéb monitorowania sytuacji maloletmie
oraz podejmowanych dziadanaprawczych.

5. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie papeta przesfpstwa dyrektor
szkoty jest zobowszany niezwtocznie zgtosi zawiadomienie na poligj
lub do prokuratury.

§2

1.W przypadku zgtoszenia przez matoletniego pracoawikszkoty, ze zostaty
zastosowane wobec niego zachowania przemocowearsy storostych wérodowisku
rodzinnym, osoba, ktéra otrzymata informgaop ten temat:

a) Przeprowadza rozmewz matoletnim w celu wygmienia sytuacji. Informuje
o sprawie dyrektora i pedagoga szkolnego/psychologa

b) Ustala poziom bezpiecastwa dziecka w rodzinie.

c) W towarzystwie dyrektora/ wicedyrektora/ pedagogaklchologa rozmawia z
rodzicami dziecka i podejmuje dziatania (Wyjajace, interwencyjne, pomocowe).

d) Osoba wskazana przez dyrektora szkoty monitorujeiasy — np. codzienna
obserwacja przez 3 migse, rozmowy z rodzicami raz w tygodniu, rozmowy z
uczniem — pedagog/psycholog.

e)W przypadku, gdysgpodejrzeniaze matoletni nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskie] Karty (NKdAtez zawiadamiany jest
wiasciwy sad rodzinny.
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1.W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenia popetniemezestpstwa na szkad
matoletniego Dyrektor lub wskazany przez niego pvatk szkoty informuje
rodzicow/opiekunow o obowkku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratioolicja lub gd).



2. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejizepopetnienia przegpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wgld w sytuacj rodzinrg do §jdu Rejonowego
w Czstochowie, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Zespotatdrdyscyplinarnego
organizowanego przez Gminnysiodek Pomocy Spotecznej dla Gminy Ktomnice.
Dalszy tok posfpowania ley w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajcym.
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W kazdym z powyszych przypadkéw pracownik spgdza wiaciwg dokumentag -
notatka stabowa, plan pomocy matoletniemZatacznik 6)

Rozdziat \WProcedury posgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka ze strony rowimikow
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1.W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innegatoletniego na terenie
szkoty, pracownik szkotydalacy swiadkiem zdarzenia zobogaany jest:

a) zdecydowanie przentamegatywne zachowania uczestnikowéeia,
b) rozdziel¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba — udzi€li pierwszej pomocy przedmedycznej
i/lub zawiadom¢ odpowiednie stby (pogotowie, policja),

d) poinformowa& wychowawe oraz dyrektora szkoty o zdarzeniu,
e) W przypadku kiedy:

- maloletni déwiadczagcy przemocy doznat ohren cielesnych, wymagagych
interwencji medycznej,

- nastpuje diugotrwaty proces przemocy ¢deenie), a wczmiej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

- matoletni stosujcy przemoc ukaczyt 13 lat

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Paliej Wydziat ds. Nieletnich i/lub 48
Rodzinny.

2. Wychowawca klasy we wspoétpracy z pedagogiemhpspgiem szkolnym
zobowhzany jest wyjéni¢ okolicznaci zagcia, powiadomi rodzicoOw/opiekunow
poszkodowanego matoletniego oraz ucznia krzywego.

3. Z maloletnim stosggym dziatania przemocowe przeprowadza rozgow
omawiapca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjagodnych ze
statutem szkoty.



4. Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak itohetni, ktory stosowat
zachowania krzywdge/przemocowe zostgpbjeci wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

§2

W przypadku gdy matoletni zgtasza pracownikowi 3ykae jest gkany przez
kolegy/ kolezanke, i powtarzag si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik
szkoty

a) zawiadamia o sprawie wychowawidasy,

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmow obojgiem matoletnich w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowrie swiadkami zdarze.

c) wychowawca informuje o sprawie rodzicow maltolego krzywdacego, a
rodzicow

matoletniego krzywdzonego o petjch dziataniach.

Dalej posgpowanie toczy sitak jak w 81.

Rozdziat VZasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — matetni
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1.Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim dlap, jakie zachowania gs
dozwolone i niedozwolone w pracy z matoletnimi, e&zgstrzeganie ich przez
wszystkich pracownikdw szkoty ma na celu zmniejsaywzyko krzywdzenia
matoletnich.

2.Wszyscy pracownicy szkoltwarzaj optymalne warunki do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizggn matoletnich.

3. Pracownicy dbajo bezpieczgstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz
wycieczek szkolnych.

4. Pracownicy szkoty traktgjmatoletnich z szacunkiem.

a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikaewaonatoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

b) Pracownicy odnosizsic z szacunkiem do matoletniego, wyglan polecenia jasno,
rzeczowo i konkretnie.

5. Osoby realizace zagcia z matoletnimi a nie dalagce pracownikami szkoty (np.
spotkania z ciekawymi ludaini, warsztaty, pogadanki) pozostgpodczas zaf w
obecndci pracownika szkoty — nauczyciela, wychowawcy,@drkgo specjalisty.

W przypadku realizacji na terenie szkotyggag uczniami przez innego organizatora —
np. projekty, treningi, szkotki sportowe, warsytgtrelekcje — organizator dostarcza

8



dyrektorowi szkoty éwiadczenie o spetnieniu przez niego obgrkiu weryfikacji, tzn.
niefigurowaniu ww. 0sOb w rejestrach o niekaratioi rejestrze sprawcow
przest¢pstw na tle seksualnym.

6. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim dostosmwvag do realiow
funkcjonowania placéwki i dotygzastpujacych obszarow:

a) kontakt fizyczny z matoletnim:

- pomoc w czynngiach zwazanych z wyjciem na spacer dzieci mtodszych
- odprowadzenie déwietlicy, szatni, stotdwki lub na ptywalgi

- zagcia sportowo - rekreacyjne,

- czynngci pielggnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélniecke mtodszego np. poprzez
przytulenie s do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny dmaejsce najlepiej
w obecndci 0sOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pontesziach
monitorowanych, co w raziegtpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone wpdseednim kontakcie
fizycznym, g dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie maltelpin nosi
znamiona agresiji:

- matoletni zagraa wtasnemuyciu lub zdrowiu,
- matoletni zagrza zdrowiu lubzyciu koga z otoczenia,

- maloletni podejmuje préby dewastacji mienia smkgo lub cudzego, a przy tym
matoletni nie reaguje na polecenia stowne pracoaynikéwczas pracownik pod
ktérego opiek jest dziecko mize ich rozdzieli, przytrzyma w bezpieczny sposob.

Bezpdredni kontakt fizyczny jest réwnieuprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podgcie dziata z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratwekowvigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zageoia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewretrznymi (paar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpeeathowania
0s0b trzecich itp.)

Niedopuszczalnegsntencjonalne zachowania wzbudgag poczucie zaggenia lub
noszce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzani@akoe, szarpanie, spoliczkowanie,
etc.),

- seksualizacji relaciji.

b) komunikacja werbalna z matoletnim - nie mae:

- wzbudz& w matoletnim poczucia zagrenia (gr@by, wyzwiska, krzyk),

- obniza¢, niszczy poczucia wart€i (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),



- upokarza (publiczne wyszydzanie smieszanie),
- narusza granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystanbaesowec¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

c) rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolonesft:

- wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z wadgm ignorowaniem
potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranymozbawianie ich
pozostatych,

- nierébwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadanieadekwatne do miliwosci
I wieku,

- zwalnianie z wykonywania obog#kdw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
- godzenie s, brak reakcji na nieformadrhierarchie grupow

- dominacja w grupie przez negatywne jednostkglasie przez nie i wdfanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i sigteh matoletnich przez
silniejszych;

d) kontakty bezpdsrednie i on-line z matoletnim poza szket powinny by¢:

- wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, ihmaakceptowany plan, cel,

- §cisle powzane z wykonywaniem oboyakéw stizbowych, opiekiczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanychapplacéwk waznych
dla matoletniego wydarzeniach wymaggajch wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez placowitvyjazdowe formy wakacyjne, etc),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wycheozej, maliwosé
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej,smowej, zapisOw na portalach
spotecznéciowych,

- odbywa& sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem spetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktélem zaspokojenia
przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lubcganalnych, namawiania
do zachowa niezgodnych z prawem, dajych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym;

e) transport, przemieszczanie gii warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza placopdwinna by uzasadniona

(np. wyjazd na wycieczkszkolrg lub wakacyjny),

- opieka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowyeh. (wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez weej niz jedrg osole,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania braod pwag jest pokrewiéstwo,
relacje i pt€ podopiecznych;

f) czynndici higieniczno- piekgnacyjne:

- majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewguggh uszanowanie intymsa
w tego typu czynniciach,

- niedozwolone szachowania naruszgie prywatné¢ i intymnasé,
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- aktywna¢ pracownika powinna lédypoprzedzona zgadvychowanka, a jej
zasadngé powinna by uzaleniona od stopnia samodziekwd dziecka i wczéniej

Z nim oméwiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczetgliwych powinny by poprzedzone
kontaktem stownym, odbywasic w miar maozliwosci w obecnéci osob trzecich

i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagre dobra lub bezpieazstwa matoletniego,

grupy);

g) dyscyplinowanie matoletniego- niedopuszczalne svszelkie formy
dyscyplinowania mage na celu upokorzenie, paanie oparte na wykorzystywaniu
przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznysodkdédw przymusu bezgoedniego,
krepowanie, izolowanie;

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, fvg, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wkasnej wadio lekcewaenie potrzeb psychicznych

np. bezpiecagstwa, przynalenosci, mitosci, symulacje wzbudzgge strach i obawy).

Rozdziat VIZasady ochrony danych osobowych matoletniego
81

1. Dane osobowe maloletniego podlegapchronie na zasadach o#onych
w Ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty zobowzuje s¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sp@sokabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym cdgesgm.

3. Dane osobowe matoletniega sidostpniane wyicznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie @thnych przepisow.

4. Pracownik szkoty ma prawo do przetwarzania dangsobowych matoletniego
i udostpniania tych danych w ramach zespotu interdyscgpfiago, powotanego
w trybie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domawej

§2
Pracownik szkoty mize wykorzysta informacje o maloletnim w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych, zachowaj przy tym pelg anonimowddé
matoletniego.
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Rozdziat VIlZasady ochrony wizerunku matoletniego
81

Szkota, uznajc prawo matoletniego do prywatied i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochranwizerunku matoletniego.

§2

1.Pracownikowi szkoty nie wolno umlowia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (flmowania, fotografowanieg terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

2. Wefcie przedstawicieli mediéw na teren szkoty jestzlme jedynie za zgog
Dyrektora szkoty.

3. Jeeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeaggdbici takiej jak zbiorowa
uroczystéc¢, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéwitnaalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

§3

1. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego malenatoletniego oraz opiekuna
poinformowa o tym, gdzie bdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie kedzie wykorzystywany (np.ze umieszczony zostanie na stronie
internetowe]j szkoty w celach informyglych o zrealizowanych dziataniach szkolnych
czy klasowych/promocyjnych).

Rozdziat ’Xasady dos¢pu matoletnich do Internetu
81

1. Szkofa, zapewnigg matoletnim dosp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczare maloletnich przed dagtem do tréci, ktore mog stanowé
zagraenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegd@kionalery zainstalowd i
aktualizow& oprogramowanie zabezpiecazg.

2. Dostp maloletniego do Internetu na terenie Szkoty Rawstvej im. Grzegorza
Piramowicza w Klomnicach unibwia specjalnie wygenerowane dla uczni&eze,
ktére podlega monitoringowi 24h oraz jest specg@lmabezpieczone i filtrowane.
Ponadto wszystkie pgtzenia z Internetem w szkole przechogmzez specjalnie
zabezpieczone wdzenia Ogoélnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

3. Na terenie szkoty dagt matoletniego do Internetu rAawy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela nagzgch komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonycleglo komputerach, znajdigiych
sie na terenie szkoty- w bibliotece (dggtczsciowo swobodny).
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4. Pracownik szkolty zobowzany jest informowa& matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik olyzkczuwa take nad
bezpieczéstwem korzystania z Internetu przez matoletnichcgead lekcji.

5. Szkota zapewnia staly dept do materiatbw edukacyjnych, dotgycych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy kompoter z ktérych mdiwy jest
dostp swobodny.

6. Szkota ma procedury korzystania z Internetelefonow. Szkota uczestniczy
w programie OSE.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia ngstlszh komputerach z degtem
do Internetu na terenie szkoty zainstalowane iaktawane:

a) oprogramowanie filtrgge tréci internetowe,

b) oprogramowanie monitorige korzystanie przez matoletnich z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w  pkt.1 niniejszego paragrafu  oprogrammoia @
przez wyznaczonego pracownika nazhe aktualizowane.

3. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty systscenie sprawdza, czy na
komputerach z dogbem do Internetu nie znajdujsic niebezpieczne téei.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych sde pracownik placoéwki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia

4. Informacg o matoletnim, ktére korzystato z komputera w czasiprowadzenia
niebezpiecznych  téei, wyznaczony  pracownik  placowki  przekazuje
pedagogowi/psychologowi/wychowawcy/rodzicowi.

5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, oyktomowa w punktach
poprzedzajcych, rozmow na temat bezpiecastwa w Internecie. 3k w trakcie
rozmowy okae sk, ze doszto do krzywdzenia, podejmowana jest odpovigedn
interwencja.

Rozdziat Monitoring stosowania Polityki
81

1. Osoly odpowiedzialg zaPolityke ochrony dziecw Szkole Podstawowej im.
Grzegorza Piramowicza w Klomnicach wyznacgpreez dyrektora jest pedagog
szkolny/psycholog — upowaienie jest dajczone do teczki osobowej pracownika
dofaczone ddPolityki
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowedda za monitorowane
realizacjiPolityki, za reagowanie na sygnaty naruszé&toétyki oraz za proponowanie
zmian wPolityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego pafagazeprowadza svod
pracownikow placowki, raz na 12 miesy, ankiet monitorupca poziom realizaciji
Polityki, poziom monitorowania zagren, identyfikuje potrzeby informacyjno -
szkoleniowe

4. W ankiecie pracownicy placowki mpgroponowa zmiany Polityki
oraz wskazywanaruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego pafgrdokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. &adza na tej podstawie raport
Zz monitoringu, ktory nagpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza dod#ityki niezlgzdne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty,
uczniom i ich opiekunom/rodzicom zaktualizowane&nhieniePolityki.

Rozdziat XIPrzepisy kaicowe
81

1. Polityka wchodzi wzycie z dniem jej ogtoszenia po pediu Uchwaly RP
w sprawie opinii na posiedzeniu Rady Pedagogiczwejdniu 15.02.2024 r.
oraz Zaradzeniem Dyrektora Szkolty Podstawowej im. G. Piraicas
w Ktomnicach nr 1/02/2024 z dnia 15.02.2024 r.

2. Ogtoszenie nagpuje w sposob dogtny dla pracownikdw szkoty, w szczegadnd
poprzez umieszczenie Polityki na tablicy ogtasze pokoju nauczycielskim oraz
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty

3. Rodzice zostaj poinformowani o weciu w zycie szkoty dokumentu na zebraniu
ogolnoszkolnym, dokument zostanie udpsiony na spotkaniach klasowych.
Wszyscy rodzice maj obowhzek zapoznania @iz dokumentem i podpisanie
oswiadczenia 0 zapoznaniwesi nim:

a) dla rodzicow ucznidéw/dzieci nowo przyych do szkoty - na pogtku kazdego
roku szkolnego,

b) dla matoletnich aktualnie u¢zzczagcych do szkoty przy najbiszym zebraniu z
rodzicami

4. Rodzice ma prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.
5. Maloletni zostaj zapoznani z Politykna zagciach z wychowawcami,

6. Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem pda@s do wgidu na stronie
internetowe] szkoty, w bibliotece szkolnej, azakv sekretariacie/ u dyrektora szkoty.
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ZAL ACZNIK 1

Symptomy dziecka krzywdzonego z uwzgtnieniem krzywdzenia matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub z niepetnograwnoscia.

Obrazenia fizyczne charakterystyczne dla doznawania prreocy:

- Cze¢sto powtarzajce se, nieleczone obraenia,

. nietypowa dla przypadkowych olie#h lokalizacja (czaszka, uszy, oczy, usta, szyja,
ramiona, klatka piersiowa, plecy, $dki, genitalia, uda),

« siniaki, slady po uszczypgciach, naderwanie lub znieksztatcenie ioaliny usznej, urazy
geometryczne o wygaym zarysie, zaznaczonych ksztattach przedmiotéytyah do bicia,
slady whbijania paznokci,

. slady duszenia,

« niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i rany w okolicachiggiow i odbytu,
- Oparzenia, przypalenia,

. Slady ugryzié z zarysem gbdw dorostego cztowieka,

. tysienie, ktore mge by wynikiem szarpania za wtosy,

. liczne i czste ztamania, ktdre mggpowodowa znieksztatcenia kazyn.

Symptomy fizyczne§wiadczace o zaniedbaniu dziecka:

- bardzo niska higiena osobista - dziecko jest dtaleine, cuchqce, ma brudne paznokcie
i ubrania,

- wychudzenie - waga zbyt niska w stosunku do wzrosteku,
. dziecko jest zawsze gtodne,

. Ciggte zneczenie, apatia,

« nieleczone choroby, urazy,

« 0znaki odmraen,

- ropne zapalenie skory,

. Slady ulgszer (pchty, pluskwy),

. Swierzb,

. dziecko szybko przybiera na wadze, poprawéajesjo ogolna kondycja podczas krotkich
pobytow poza domem rodzinnym, a jego wéghjinarnieje po powrocie.
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Behawioralne symptomy krzywdzenia dziecka:

» poszukiwanie przez dziecko statej uwagi nauczgcie
» che¢ bliskasci fizycznej, nadmierne i ¢ate przytulanie gi ocieranie, gtaskanie,

. tzw. ,zimne wyczekiwanie", ktére polega naglej obserwacji dorostych i modyfikacji
swoich zachowatak, aby unika¢ ewentualnej przemocy,

. tzw. ,niemgdry” usmiech stosowany przez dzieci, by wydse bardziej przyjaznymi
lub skompensowaciagte wyzywanie i pordanie, u dzieci poaanych zachowanie nie
przybra forme ciaggtej agresji i ztdci,

- wyrazny brak radéci zyciowej,

- postawa nadmiernie narzekes,

- postawa pasywna, wycofigja s¢,

. zbyt pospieszne przepraszanie,

. zachowanie agresywne,

- Czeste napady zkei i ztego humoru,

« lek przed rozbieraniemgi

+ lek przed powrotem do domu,

- wyrazanie kku przed rodzicami,

- nieadekwatny do pogody stréj (zakrywanie defd,
- lek, kulenie s¢ przed dotknjciem lub clgcig pogtaskania,

. wtldrne moczenie i
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Symptomy behawioralne wykorzystywania seksualnegozibcka:

* pseudodojrzate zachowania o seksualnym charaktezachowania seksualne
nietypowe dla wieku (dia czstotliwos¢ zachowa, ich kompulsywné¢, wywanie
przemocy, sapanie lub doktadne odwzorowywanie),

» zachowania o zabarwieniu seksualnym kierowandrans seksualnie dorostych lub
rowiesnikow (dotykanie genitalibw i zaebanie do masturbacji, u starszych dzieci
promiskuityzm),

» uzywanie nowych, niespotykanych ddt nazw organéw i czynioi pitciowych,
obsceniczne wyrazy i zwroty,

* ciggta, przymusowa, niepohamowana masturbacja,

e agresywne zachowania seksualne wobec Khikiéw, symulowanie sytuacji
seksualnych,

* pisanie, méwienie, rysowanie w kongele seksualnym,

* postawa ,zimnego wyczekiwania”, nadmiernie o&tiay

* postawa obe@gnosci, odosobnienie, izolacja, brak przyjaciot,

* uciekanie od rzeczywistoi,

- doswiadczenie tzw. chwil utraty pagdi,

. przerywanie aktywriei, ktdre dotychczas sprawiaty przyjemno
« brak zaufania,

. uskaranie s¢ na bole w podbrzuszu, genitaliow bez przyczyn roedych,
« zaburzenia jedzenia,

- zaburzenia snu,

« nagte pojawienie gitrudnagci szkolnych, wagarowanie,

« niska samoocena, poczucie winy,

« Ciggte ucieczki z domu,

. kradzieze, klamstwa,

- samookaleczenie i préby samobdjcze,

- glcbokie stany depresyjne,

- zachowania regresywne,
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« Cigza z upartym ukrywaniem ojcostwa,

« drapanie intymnych okolic - infekcje, choroby weytane,

« lek i niecke¢ jawna lub sugerowana do przebywania z gkreymi dorostymi,
- Obawa przed badaniami medycznymi,

« posiadanie piendzy z niewiadomegérodia.
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ZAE ACZNIK 2.
Procedura Niebieskiej Karty

- J&li istnieje uzasadnione podejrzeniee stosowana jest przemoc wobec dziecka,
zadaniem dyrektora/pedagoga/psychologa jesteale Niebieskiej Karty.

- Wszczcie procedury nagpuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karfa
w obecndci dziecka oraz rodzica lub opiekuna prawnego.

« W sytuacji gdy rodzic jest sprawcprzemocy, wowczas kartwypetnia s¢ w
obecndci najblizszej petnoletniej osoby dziecka.

« Po wypehieniu formularza Niebieska Karta - A ospbto do ktorej istnieje
podejrzenie,ze jest ofiag przemog w rodzinie, przekazuje giformularz Niebieska
Karta - B.

- J&li przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego uezmormularz Niebieska Karta-
B przekazuje sirodzicowi, opiekunowi prawnemu.

- wypetniony formularz Niebieska Karta - A szkota gkazuje przewodnigzemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdaiataprzemocy w rodzinie, w
terminie nie paniej niz 7 dni od wszagcia procedury.
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Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Czynniki zwiazane z dzieckiem:

- przedwczesny poréd,

- poréd bez pomocy medycznej,

- niska waga urodzeniowa,

- pordd z cizy blizniaczej lub mnogiej,

- krétkie przerwy pomidzy kolejnymi porodami,

- dtugotrwalty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka,
- wiek dziecka,

- przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepghnasnaé.

Czynniki zwiazane zeSrodowiskiem spotecznym:

- izolacja spoteczna,
- ubéstwo,

- przemoc i patologia w najkakzym otoczeniu rodziny.

Czynniki rodzinne:

- nieobecné&c rodzicéw,

- samotne rodzicielstwo,

- autorytarny styl rodzicielstwa,

- dodwiadczanie przez rodzica przemocy w dazistivie,
- uzaleznienia,

- obecné¢ niespokrewnionych osdb dorostych w rodzinie,

ZAL ACZNIK 3.

- kondycja psychiczna rodzicow, wysoki poziom strésudndci emocjonalne konflikty,

kryzysy.
- rodzina zasfpcza, rodzina adopcyjna.
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ZAL ACZNIK 4.
Zasady bezpiecznych relacji dorosty — matoletni

Naczeln zasagd wszystkich czynn&i podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszynteresie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwgljiia jego godn&@ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkekwformie. Realizujc te cele,
pracownik dziata w ramach obayzujacego prawa, przepisow wewgtrenych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacjicpnanikow z dziémi obowhzuja
wszystkich pracownikow, stgstow i wolontariuszy. Znajonsé i zaakceptowanie zasad
potwierdza si, podpisugc oswiadczenie.

Relacje pracownikéw z matoletnimi

Jesté zobowpzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji zatohetnimi
i kazdorazowego rozwania, czy twoja reakcja, komunikatadi dziatanie wobec
matoletniego $ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnigm@wsedliwe wobec innych
matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysiig innych, aby zminimalizowaryzyko
btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierplid®di szacunek.

. Stuchaj uwanie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwathydo ich wieku
i danej sytuaciji.

. Nie wolno ci zawstydza upokarza, lekcewayc¢ i obraza¢c matoletniego. Nie wolno
ci krzycz& na maloletniego w sytuacji innejzniwynikajgca z zagréenia bezpieczesstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

. Nie wolno ci ujawnia informaciji wraliwych dotyczcych matoletniego wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maioletnich.efuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomiczmegdycznej, opiekiczej i prawne;.

. Podejmujc decyzje dotyczre matoletniego, poinformuj je o tym i starag dira
pod uwag jego oczekiwania.

. Szanuj prawo matoletniego do prywatoio J&li konieczne jest odsgpienie od zasady
poufnaici, aby chront matoletniego, wyjgnij mu to najszybciej, jak to nibwe.

. Jeli pojawi sk koniecznéé, porozmawiania z matoletnim na osobcip zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by zas¢ggu wzroku innych. Mgesz
tez poprost drugiego pracownika o obecitgpodczas takiej rozmowy.

. Nie wolno ci zachowywa sic w obecnéci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to @ywanie wulgarnych stow, gestow zartOw, czynienie obidiwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywfw badz atrakcyjndci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji dwka lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, dyg). Zapewnij matoletnichze jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stoweggro tym powiedzié tobie
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lub wskazanej osobie (w zaleosci od procedur interwenciji, jakie przy@ instytucja) i mog
oczekiwa odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

. Doceniaj i szanuj wkiad matoletnich w podejmowalmatania, aktywnie je angaj
i traktuj rowno bez wzghu na ich pté, orientacg seksualp, sprawnéé/niepetnosprawnie,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijn§miatopoghd.

. Unikaj faworyzowania matoletnich.

. Nie wolno ci nawizywat z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani skta@lanu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obéggnta takze
seksualne komentarzejarty, gesty oraz udaginianie matoletnim teéei erotycznych
i pornograficznych, bez wzglu na ich form.

. Nie wolno ci utrwald wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie o
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. DotyczylkAe umaliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, sje dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod roduifpiekunéw prawnych oraz samych
matoletnich.

. Nie wolno ci proponowa matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwanigzywa¢ ich w obecnéci matoletnim.

. Nie wolno ci przyjmow& pienedzy ani prezentow od maloletniego
ani rodzicow/opiekunéw matoletniego. Nie wolno cichwdzé w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekunéw matiolego. Nie wolno
ci zachowywd sie w sposOb mogey sugerow& innym istnienie takiej zaiosci

i prowadzcy do oskaren o nieréwne traktowanieaglz czerpanie korzci maptkowych

i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow granych ze&wi¢tami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnychmpkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujzauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez maloletajegiusz by¢ raportowane dyrekciji.
J&li jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, alghaawa godnéé 0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jestlapieszczalne. Istnigj
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maetoim mae by stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedm potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzgdnia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ftekontekst kulturowy

i sytuacyjny. Nie ména jednak wyznaczy uniwersalnej stosowsoi kazdego
takiego kontaktu fizycznego, ponievaachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by nieodpowiednie wobec innego. Kierug siawsze swoim profesjonalnymaoem,
stuchajc, obserwujc i odnotowugc reakcg matoletniego, pytar je o zgod na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowyg swiadoma¢, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt nm@ by¢ biednie zinterpretowany przez matoletnie lub osobgdre.
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. Nie wolno ci bé, szturchd, popychéa ani w jakikolwiek sposéb narusza
integralndci fizycznej matoletniego.

. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktoryaadoye uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

. Zawsze hdz przygotowany na wyjaienie swoich dziata

. Nie angauj sic w takie aktywnéci, jak: taskotanie, udawane walki z matoletnimi

czy brutalne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegddnostraznos¢ wobec matoletnich, ktore éwiadczyly naduaycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznegmlbzaniedbania. Takie daiadczenia mog

czasem sprawj ze maloletni kbdzie dizy¢ do nawjzania niestosownych abz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. Y&kich sytuacjach powiniede
reagowa z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemnazumi€ znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie m® by niejawny ladz ukrywany, wiazat
sic z jalkgkolwiek gratyfikach ani wynika z relacji wladzy. J8i bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyej opisanych zachowai/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobdpowiedzialg i/lub postpuj zgodnie
z obowhzujacg procedusg interwenciji.

. W sytuacjach wymagagych czynnéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego unikaj innego hiniezlzdny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu ozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o &by w kadej z czynnéci pielggnacyjnych

i higienicznych asystowata ci inna osoba z instytussli pielegnacja i opieka higieniczna
nad matoletnimi nale do twoich obowgzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas ditszych ni jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalest |
spanie z matoletnim w jednymaku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odb§\si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno ci zaprasZamatoletnie do swojego miejsca zamieszkania antiy&po si¢

Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje tozalkontakty z dziémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatpry profile w mediach
spotecznéciowych).

. Jali zachodzi taka koniecz¥é, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pragykanaty stibowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

. J&li zachodzi konieczrig spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, susi
poinformowa& o tym dyreko¢, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszyrazic
zgocdt na taki kontakt.
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. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinny(bsli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci % osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachawgoufndci wszystkich
informacji dotycacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczdéstwo online

. Badz swiadom cyfrowych zagreen i ryzyka wynikagcego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnéci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tektwoich wiasnych dziata
w internecie. Dotyczy to lajkowania okienych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych maesz spotka& matoletnich, obserwowania oklenych osob/stron w mediach
spotecznéciowych i ustawié prywatngci kont, z ktorych korzystasz. shetwoj profil jest
publicznie dosgpny, matoletni i ich rodzice/opiekunowiedy mie¢ wglad w twojg cyfrows
aktywna¢.

. Nie wolno ci nawizywat kontaktbw z matoletnimi poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszew mediach spoteczdoiowych.

. W trakcie lekcji osobiste ugdzenia elektroniczne powinny &y wytaczone
lub wyciszone, a funkcjonal§é bluetooth wygczona na terenie instytucji.
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ZAL ACZNIK 5
Procedura rekrutacji pracownikow
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkole.

2. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pogyak najlepiej zweryfikowa jegol/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wakm podzielanych przez placéwktakich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godob

Placowka musi zadbaaby osoby przez sizatrudnione (w tym osoby pragag n podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariuszefsti) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzigmi oraz byly dla nich bezpieczne. Wszelkie ¢z prowadzone przez osoby
z zewnytrz mog by¢ prowadzone z dzéeni i uczniami w obecrii nauczyciela.

Aby sprawdzt powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzipodeielania warteci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegahipraw, placOwka mae zadat
danych (w tym dokumentow) dotygzych:

. wyksztatcenia,
. kwalifikacji zawodowych,
. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandykiatdiydatki.

3. W kadym przypadku placéwka musi posiéddane pozwalgpe zidentyfikowa
osole przez na zatrudnion, niezalenie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinnarzate
Zn&:

. imi¢ (imiona) i nazwisko,
. dat urodzenia,
. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4, Dyrektor mae prosé kandydata/kandydatk o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka me prosé kandydata/kandydatk o przedstawienie referenciji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktwsbby, ktéra takie referencje neo
wystawic. Podstaw dostarczenia referencji lub kontaktu do bylychcpdawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danychswietle obowgzujagcych przepiséw
nie powinno rodz dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postapi ndmowy
zatrudnienia wyjcznie na tej podstawie. Placowka nie za@samodzielnie prowadzitzw.
screeningu 0s6b ubiegaych st o prag, gdyz ograniczaj ja w tym zakresie przepisy
0g0lnego rozpormzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodekstypra

5. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, wdgme potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Prgestw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obgmkiéw zwigzanych z wychowaniem, edukagj
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiakad nimi placowka jest zoboyziana
sprawdzé osole zatrudnian w Rejestrze Sprawcow Przgsstw na Tle Seksualnym - rejestr
z dostpem ograniczonym. Rejestr dgsty jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska
informacje z rejestru z dagiem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zaade profilu
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placowki. Aby sprawdZi osolz w rejestrze, placowka potrzebuje r@sfagcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imie matki.

6. Dyrektor pobiera Zaviadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestr
Karnego, jeeli zezwalag na to przepisy prawa. Gdy pozwalapa to przepisy prawa,
placowka jest zobowrana do domagania ¢siod osoby zatrudnianej @&siadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. &@adczenia z KRK mizna domagé sic wylacznie,

w przypadkach gdy przepisy prawa wprost wsk@zuje pracownikbw w zawodach
lub na danych stanowiskach obgwmije wymdg niekaralnmi. Wymog niekaralngi
obowigzuje m.in. pracownikbw samagowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niefaolych. Prosi kandydata/ kandydatk
0 ziazenie d@wiadczenia o niekaraldoi oraz o0 toczcych sé postpowaniach
przygotowawczych,glowych i dyscyplinarnych.
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ZAL ACZNIK 6.
Plan Pomocy Matoletniemu

Gdy sygnalty tylko p&rednio wskazuj na krzywdzenie matoletniego, musimy je potwieédzi
aby mi€ przestanki do poggia interwenciji.

Mozna tu mowt o kilku etapach pogpowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktére mogskazywa na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkbwnformacii.

3. Analiza zebranych informacji - diagnoza problekmywdzenia matoletniego.

4, Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji wpeadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

1. Rozpoznanie sygnatow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszysikiedza o problemie krzywdzenia
matoletniego, ktéra pomaga nam w zauerau i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest teoczywicie odpowiednia postawa - odpowiedzidlcioza powierzone nam
osoby maloletnie i gotowéci do reagowania w sytuacji zagemia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowyanformaciji

W przypadku dostrzenia sygnatow przez szkolub przedszkole natg je zweryfikowa,
zbierapc informacje pochodge od innych pracownikéw placowki oraz zawarte w
dokumentaciji.

. Pedagog szkolny - ma szczegdbie:

- maoze zbierg informacje i koordynowa dziatania zmierzgge do pomocy osobie
matoletniej w szkole,

- maoze wspotpracow@ z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorergdewym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, pighiarka szkolna, higienistka - mpg
zauway¢ slady pobicia osoby matoletniej, nieghosoby matoletniej do rozbieraniagsi
oznaki bolu przy poruszaniuesip.

. Wychowawcy i nauczyciele - me@gzauwayé¢ zaburzone zachowanie osoby
matoletniej, ktore mize by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy $ez swiadkami krzywdzcych
zachowa rodzicéw wobec osoby matoletniej na terenie plddow

. Dokumentacja szkolna - istotne mformacje o nieobecsoiach osoby maloletniej,
jego ocenach, adnotacje o zachowaniu osoby maiejetn

. Kolejnym krokiem mae by nawpzanie kontaktu z pracownikami innych &b

i instytucji zajmugcych s¢ dary osoly matoletny i jej rodzirg. Moze st okazd, ze oni take
dostrzegli sygnaty krzywdzenia, mpgtez podp¢ dziatania w kierunku sprawdzenia
informacji, ktére posiadamy.
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. Jezeli osoba matoletnia korzysta z pomocy w placowsearcia dziennegawietlica,
ognisko wychowawcze itp.), warto namet kontakt z pracucymi tam osobami. One tad
mog pomaoc w ustaleniu, czy osoba matoletnia jest kdzana.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innyctirédet

W zweryfikowaniu naszych podejizeze osoba matoletnia jest krzywdzona, mpagam
poméc informacje pochodee od rénych osob z jego otoczenia:

. innych maloletnich z tej samej rodziny,

. rodzicoOw osoby matoletniej,

. innych os6b z rodziny,

. 0s6b z dalszego otoczenia (ngsiadow, znajomych).

J&li do szkoty lub przedszkola uezzczag inne osoby matoletnie z danej rodziny, to warto
porozmawié z ich nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobie, one rownig
sa krzywdzone i w jald sposéb to sygnalizaj

Przy ocenie prawdziwioi sygnatow przyjmujemy zasedze jezeli 3 one potwierdzone
z kilku zrédet, wzrasta prawdopodolswo krzywdzenia.

4, Analiza zebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia osoby
matoletnigj

Po zebraniu wszystkich dephych informacji konieczna jest ich analiza, talky alzyska
obraz sytuacji osoby mailoletniej, océntagraenia i maliwosci wsparcia dla osoby
matoletniej. Trzeba znaté odpowiedzi na pousze pytania:

. Czy sygnaly wskazgge na krzywdzenie osoby matoletniej zostaly potddene
przez informacje z innycltrodet? Kto jeszcze nie mig€ informacje o sytuacji osoby
matoletniej?

. Kto krzywdzi osob matoletny?

. W jaki sposob?

. Czy doszto do naruszenia prawa?

. W jakim stopniu zagrmne jest bezpiecastwo (zdrowie,zycie, rozwoj) osoby
matoletniej?

. Kto maze by¢ sojusznikiem osoby matoletniej w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypaku potwierdzenia

krzywdzenia osoby maioletniej

W rodzinie, ktéra krzywdzi osgbmaloletny, dziatap silne mechanizmy zaprzeczania,
co sprawiagze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celerariméncji jest przetamanie
mechanizméw obronnych, pokazanie rodzinie prawggj eytuacji i stworzenie warunkow
do korzystania ze specjalistycznej pomocy.
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Podejmujc interwenc¢, naley bra pod uwag dynamilke systemu rodzinnego,
a talkze rodzaj problemoéw, ktore uszkadgggj funkcjonowanie. Kade dziatanie adresowane
do jednej z os6b w rodzinie m® wplyrg¢é na zmiag w catym systemie, a tym samym
na sytuagj i bezpieczastwo osoby maioletniej.

Najskuteczniejsze nie by oddzialywanie na caty system (spotkania z wszygstki
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotkych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemog najczsciej nie jest to maiwe, szczegoblnie w pierwszej fazie pracy z rogzin
Dlatego konieczne jest oddziatywanie nadgz oséb osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieéstwa osoby maloletniej niezwykle wree jest
znalezienie w rodzinie sojusznika, ktorydazie ochrani& osolg matoletny ,od wewmtrz”

w czasie prowadzenia dziatanterwencyjnych. Wyteczne jest tu dokonanie rozrdenia
pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi osebmatoletny w sposob aktywny, stosigj wobec
niego przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywgdym", ktéry jest biernymwiadkiem przemocy
wobec osoby maloletniej, a czasami sanvealest ofiag. Optymalny modelnterwencji
polega na pozyskaniu do wspoétpracy rodzica ,nieeyWadzacego” jako sojusznika osoby
matoletniej, podjcie razem z nim dziata skierowanych na powstrzymanie sprawcy
przemocy i jednoczesne gbje samego matoletniego koniegzpomog z zewntrz. Model
ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przylieharakter przemocy.

W sytuaciji, w ktorej oboje rodzice krzywglaktywnie swoje dziecko, z reguty trzeba od razu
(réwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicampodejmowa dziatania prawne -
zawiadamié s3d rodzinny, a ogsto rownie policje.

Planupc interwencg, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania aglpodp¢, zeby:

. zapewnt osobie matoletniej bezpiearswa,
. wzbudzé motywacg rodziny do rozwgzywania jej problemow i dokonania zmiany.
6. Dziatania prawne

Dziatania interwencyjne m@jna celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzndznych
form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnegdyczne;.

Kto powinien realizowate dziatania?

. Interwencg powinna zainicjowa& osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaty
krzywdzenia dziecka.

. W powaniejszych przypadkach krzywdzenia osoby matoletrkenieczna jest
wspotpraca interdyscyplinarna, w kiopowinni by zaangaowani pracownicy rénych
instytucji zajmujcy sk dary rodzirg. W takiej sytuacji istotne jest, aby oprac@éwaspolny
plan dziatania oraz zdecydoty&to bxdzie koordynowat i monitorowat przebieg interwenciji

. Sama interwencja, szczegoélniezgk ogranicza s ona do dzial prawnych,
nie wystarczy, aby rozwkat problemy rodziny. Konieczna jest pomocgstp diugofalowa,
I monitorowanie zmieniagej st sytuacji w rodzinie.
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7. Zadania szkoty w pomocy krzywdzonej osobie matoletej

. Zauwaenie sygnatdw krzywdzenia i zainicjowanie dziatanterwencyjnych
we wspotpracy z innym shbami dziatagcymi w lokalnym systemie pomaocy.

. Podgcie wspéitpracy z rodzicami w celu powstrzymania ylwdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemaow.

. W uzasadnionych przypadkach pgu¢ dziatéh prawnych (zawiadomienieadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

. Objecie osoby matoletniej na terenie szkoty koniecppmog w realizowaniu przez
nie zada szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z doywst i rowiesnikami. Pomoc
specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapiajanm¢ osobie matoletniej potrzebna, jednak
nie zmienia ona w sposob automatyczny jego sytwagjiodowisku szkolnym. Taka osoba
matoletnia z powodu swoich trudnych seeadczér moze peiné destrukcyjne funkcje
w relacjach z innymi osobami, np. prowokando walki lub odrzucenia. @gto zdarza sj
ze zarowno klasa, jak i nauczyciele uleggm prowokacjom, wchodz w destrukcyjn gre.

W ten sposob przyczynigsie do pogébienia jego trudnéi, a niekiedy take krzywdzenia
go na terenie szkoty. Dlatego konieczne jest goéjpracy nad zmiantych relacji. Szkota
moze korygowa& zaburzenia zachowania dzieci w ramach codzienragypwychowawcow

i nauczycieli.

Zadania pracownikéw szkoty

Dyrektor szkoty:

1. Jako organ reprezemjay szkot ma prawo wysipi¢ do sidu rodzinnego, prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o0 zagnu o0soby matoletniej
krzywdzeniem. Ma réwnieprawo ztay¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie
wszczciasledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dzigekstrony rodzicow.

2. Ma obowizek sprawowa opiek nad osobami matoletnimi oraz stwarzaaarunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzezywake dziatania prozdrowotne
i profilaktyczne.

3. Kontroluje wypetnianie przez osoby maloletniemiszkugce w danym rejonie
obowigzku szkolnego.

4, Rozpoznaje wysgpowanie zaniedlia wobec o0s6b matoletnich oraz zapobiega
im przez kontrolowanie wykonywania obawkow rodzicielskich, w tym zgtoszenia dziecka
do szkoty oraz zapewnienia mu regularneggsmzzania na zegia.

5. Wykonuje zadania, ktore zywiane § z zapewnieniem bezpiecmwa osobom
matoletnim i nauczycielom podczas @gj co ksztattyy szkolne zasady i normy
postpowania.

6. Zapewnia nauczycielom wgl@wa pomoc w realizacji powierzonych zdagaa take
w doskonaleniu zawodowym. Ma takwptyw na klimat organizacyjny szkoty.

7. Organizuje pomoc materialndla os6b maloletnich ¢blacych w trudnej sytuacii,
na przyktad poprzez umniliwienie im bezptatnego korzystania z positkow wotétvce
szkolnej, dz wnioskuje o pomoc materiajro charakterze socjalnym.
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8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogjoaraz wptywa na sposob, w jaki jest
ona udzielana.

9. Odpowiada za wiaiwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Ipiegu
nauczania dziataldci wychowawczej i opiekiczej. Ma take wghd do dokumentacji osoby
matoletniej, w tym rejestru oséb matoletnich zagroych przemag

10. Dyrektor, jako funkcjonariusz publiczny, w ppaglku niedopetnienia oboyakow
z zakresu udzielenia pomocy osobie matoletniej\wdzaonej ponosi odpowiedzialfokarr.

Pedagog szkolny - w sytuacji podejrzenia przemoaolee osoby matoletniej:

1. Zobowgzany jest do udzielenia bezpedniej pomocy w przypadku zagemia
zdrowia lubzycia osobie matoletniej. W zakres tego wchodzi néwmdzielenie pierwszej
pomocy przed medycznej w przypadku, gdy na terezkety nie przebywa piefjniarka.

2. W przypadku gdy nie ma zgody rodzicéw na podelaiziecka badaniu lekarskiemu
lub jezeli taka zgoda nie jest mbwa do uzyskania natychmiast, pedagog szkolny nasvp
wystat faksem wniosek dagdu rejonowego o zgeca poddanie dziecka takiemu badaniu.

3. W ramach dziata diagnostycznych pedagog szkolny zbiera informaxj@sobie
matoletniej, majc na uwadze w szczegokwdp czynniki ryzyka oraz dandwiadczce
o przemocy lub g wykluczapce (np. uzalenienie od alkoholu w rodzinie). Dane te mog
zosta& pozyskane od innych pracownikOw szkoty, dzieckdzicow dziecka.

4. We wspotpracy z wychowawcoraz innymi osobami pomagaymi osobie
matoletniej przeprowadza ocemagraenia osoby matoletniej przemporaz na tej podstawie
opracowuje plan pomocy, a takwskazuje konkretne dziatania oraz osoby odpowadtz
za ich realizagj.

5. Stale monitoruje sytuacpsoby matoletniej, jego zachowanie, waayl

6. Do obowizkéw pedagoga szkolnego naterOwniez zabezpieczenie ewentualnych
dowodow, przy czym nie ma on obazku dokonywania oceny ich wiarygodica

7. Stale wspétpracuje z wychowayytauczycielami, psychologiem w celu prowadzenia
obserwacji osoby matoletnie;j.

8. Organizuje pomoc materialmsobom matoletnim, ktérzyyzagraeni zaniedbaniem,
a takee znajdy sic w trudnej sytuacjryciowe,;.

9. Podejmuje wspotpracz dyrektorem szkoty w kwestii podejmowania intenej
zwigzanych z podejrzeniem przemocy w rodzinie. Przygaje pisma zwotuyjce oraz
zawiadamigjce zespoty interdyscyplinarne, wydziaty rodzinmeeletnich gdu rejonowego,
prokuratug, policje, osrodek pomocy spotecznej, komisjrozwiagzywania problemow
alkoholowych o potrzebie udzielenia pomocy osobaahetnie;.

10. Na terenie szkoty koordynuje pgaz osola matoletny, monitoruje jego sytuagj
dbapc o poufnd¢ i niewlgczanie w spraw 0sOb niezwjzanych z prac nad konkretnym
przypadkiem.

11. Organizuje  wspOtprac ze  specjalistami z poradni  specjalistycznych,
do ktérych kierowane jest osoba matoletnia lub jemgtzice.
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12.  Zwoluje zespot interdyscyplinarny, a #ek informuje rodzicow o dziataniach,
jakie zostaly podjte na rzecz ich dziecka.

13. Prowadzi dokumentacj udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a take konsultacji spraw prowadzonych ze specjalistami.

Psycholog:

1. W sytuacji podejrzenia wygtowania przemocy wobec o0soby matoletniej
ma obowszek udziele mu bezpéredniej pomocy, j@di zagrazone jestzycie lub zdrowie
dziecka. Ma take obowgzek udzielt osobie matoletniej pierwsze] pomocy przedmedycgznej
jesli stan jego zdrowia tego wymaga, a paiarka szkolna jest nieobecna na miejscu.

2. Ma prawo rownigz wysta faksem wniosek dogdu rejonowego wydziatu rodzinnego
i nieletnich z préba o wydanie zgody na poddanie osoby matoletniej biadbekarskiemu
bez wiedzy i zgody rodzicow.

3. Swoje podejrzenia konsultuje z pedagogiem szkolroraz wychowawg osoby
matoletniej. Sporgdza notatk stuzbows, w ktérej opisuje swoje podejrzenia dotyce
zagraenia dziecka przemaav rodzinie.

4, Kolejnym krokiem psychologa jest przeprowadzermgmowy z 0sofp maitoletny
w celu zdiagnozowania go wphie pod Ktem czynnikbw ryzyka przemocy,
a take mocnych stron i potrzeb oraz zaggnia przemog

5. Psycholog ma obowaek udzielé wsparcia i koniecznej pomocy uczniowi poprzez
uczestniczenie w przygotowaniu planu pomocy osotgdoletniej oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka 1 jego ziablv na terenie szkoly
lub w poradniach specjalistycznych.

6. Udziela wsparcia wychowawcy klasy oraz innymbmso pracujicym na rzecz osoby
matoletniej.

7. Stale monitoruje sytuacjosoby matoletniej oraz wspoélpracuje ze specjatista

z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowasst pziecko.
Wychowawca - w sytuacji gdy podejrzewaze osoba matoletnia jest krzywdzona:

1. W sytuacji gdy zagtmne jestzycie lub zdrowie osoby matoletniej, wychowawca ma
obowigzek udzielé mu bezpéredniej pomocy, w tym pomocy przedmedycznej, zwiasaz
jesli na terenie szkoty nie jest obecna pggliarka.

2. Jali istnieje taka konieczrié, wychowawca ma prawo wystafaksem wniosek
do sdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z fvg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody gz

3. Scisle wspoipracuje z pedagogiem szkolnym w celu przak@m mu informacji
o0 dziecku.

4, Sporzadza notatki i przechowuje je w indywidualnej tecoseby matoletniej.

5. We wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustala glamocy osoby maloletniej

oraz systematycznie monitoruje jego sytgac]
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6. Zobowgzany jest do udzielenia osobie matoletniej wsparmaawszystkich etapach
pomocy.

Pielegniarka szkolna - w sytuacji gdy podejrzewaze osoba matoletnia jest krzywdzona:

1. W sytuacji gdy zagtmne jestzycie lub zdrowie osoby matoletniej, pighiarka
szkolna ma obowrek udzielé mu pierwszej pomocy przedmedycznej, azéakorganizowa
fachowg pomoc.

2. Jali pielggniarka zauway na ciele osoby matoletniéjady wskazujce na maliwosé
wystepowania przemocy fizycznej, ma oba@eek opisd to w karcie zdrowia dziecka.
Dokumentacja taka, ze szczegblowym wskazaniem miejgysepowania sladéw,
ich wielkasci i innych szczegotow, me zosté przekazana dadu lub prokuratury.

3. Piebgniarka szkolna ma obowdek skontaktow@a sic z pedagogiem szkolnym
oraz wychowawg dziecka w celu zgtoszenia informacji dotycych swoich podejrze
czy obserwaciji.

4. Piekgniarka ma réwnie prawo skontaktowasie z rodzicami dziecka w przypadku,
gdy stwierdzi u dziecka zaniedbania zdrowotne igmigzne.

Nauczyciel przedmiotu, nauczycigwietlicy, logopeda, reedukator, doradca zawodowy,
pracownik biblioteki, osoby prowagee zagcia dodatkowe, instruktorzy - w sytuacji,
gdy podejrzewaj, ze osoba matoletnia jest krzywdzona:

1. Majs obowhgzek skontaktowa sie z wychowawg osoby matoletniej i pedagogiem
szkolnym oraz przekazanformacg o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

2. Osoby te biar udziat w monitorowaniu sytuacji osoby matoletroepz - jgli istnieje
taka potrzeba - w opracowaniu wspolnie z pedagogszkolnym i wychowawg planu
udzielenia pomocy dziecku.

Kazdy pracownik w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lmsanatoletniej ma obowrek
skontaktowa si¢ z jego wychowawg i pedagogiem szkolnym oraz przeka&zaformacg
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach.
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ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOWI,
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI
DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

. Wszelkie dokumenty/procedury zygane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich g udostpniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunonzadanie.

. Dokumenty te mzna roOwnieg znaleé¢ na stronie internetowej szkoty.

. Kazdy pracownik ma obowrek zapoznasie z ww. dokumentagjpo zawarciu umowy o
prac.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawanizsww. dokumentami kalorazowo na
pocztku roku szkolnego.

. Zapoznanie siz ww. dokumentami kala osoba potwierdza swoim podpisem.
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Oswiadczenie

Ja niej podpisany(-a) @wiadczamze zapoznatem(-am)¢sz dokumentagjwchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obgauijaca w Szkole Podstawowej im. Grzegorza
Piramowicza w Ktomnicach od dnia 15.02.2024r. ypruije¢ ja do realizacji.

L.p. | Nazwisko i imie ucznia Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Oswiadczenie

Ja niej podpisany(-a) @wiadczamze zapoznatem(-am)¢sz dokumentagjwchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obgauijaca w Szkole Podstawowej im. Grzegorza
Piramowicza w Ktomnicach od dnia 15.02.2024r. ypruije¢ ja do realizacji.

L.p. | Nazwisko i imie ucznia Czytelny podpis ucznia
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Oswiadczenie

Ja niej podpisany(-a) @wiadczamze zapoznatem(-am)¢sz dokumentagjwchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obgauijaca w Szkole Podstawowej im. Grzegorza
Piramowicza w Ktomnicach od dnia 15.02.2024r. ypruije¢ ja do realizacji.

L.p. | Nazwisko i imi¢ pracownika Czytelny podpis pracownika
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